
AFFICHAGE DE POSTE 

Titre du poste : Directeur général / Directrice générale   

Rejoignez une équipe dévouée et passionnée au cœur de la communauté !  

Engagé depuis plus de 50 ans, Convergence action bénévole, un bâtisseur d’entraide par l’action 
bénévole, situé à Lévis et desservant les territoires de Bellechasse, Lévis et Lotbinière est à la recherche 
d’un.e Directeur.ice Général.e, une personne visionnaire, inspirante et mobilisatrice pour guider sa 
mission de promouvoir l’action bénévole dans tous les secteurs où les besoins communautaires se font 
sentir, de mobiliser les gens vers des objectifs à long terme, de concrétiser de nouveaux projets tout en 
mettant en place des conditions favorables pour que l'organisation puisse saisir les opportunités et de 
susciter une réponse à des besoins de la communauté actuelle et celle de demain.  

VOTRE MISSION 
En tant que Directeur.rice Général.e vous dirigerez une équipe engagée comportant près de 30 
personnes autour de laquelle gravite plus de 350 bénévoles dédiés et travaillerez en partenariat avec 
notre conseil d’administration pour mettre en œuvre la vision et les objectifs stratégiques de 
l’organisation. Votre leadership permettra d'accroître notre impact positif sur la communauté et de 
renforcer notre présence d'une façon tangible dans la vie des gens, de relever des défis d'envergures et 
de valoriser l'entraide, l'engagement et la dignité à chaque occasion. 

VOS RESPONSABILITÉS CLÉS  
● Vous serez responsable de l’embauche du personnel, de la formation et de l'intégration de ces 

derniers au sein de l'équipe; 
● Maîtriser l'art d'une bonne communication afin d'établir des relations florissantes et de fournir 

aux membres du personnel l'information nécessaire pour contribuer au succès de l'organisation; 
● Élaborer et exécuter une stratégie globale pour Convergence action bénévole en alignement 

avec la mission et les valeurs de l’organisation; 
● Consolider et soutenir le développement des services (Soutien à domicile, Espoir cancer, Tel-

écoute du Littoral, Soutien aux organisations, Service d’info référence communautaire 211); 
● Cultiver et développer le réseau de partenaires, les organisations locales, les donateurs et 

d’autres parties prenantes; 
● Superviser les opérations quotidiennes, y compris, la coordination et la mobilisation des 

ressources;  
● Inspirer et motiver l’équipe de Convergence action bénévole en favorisant une culture de 

collaboration, de respect et d’innovation; 
● Assurer une gestion financière solide en élaborant et en suivant le budget de l’organisation. 



VOS TALENTS ET QUALIFICATIONS 

● Une formation universitaire en gestion ou administration ou tout autre domaine pertinent;  
● Expérience significative dans la gestion d’organisations à but non lucratif, de préférence dans le 

domaine des services communautaires; 
● Expérience avec les clientèles vulnérables, connaissance du réseau de la santé et/ou du milieu 

communautaire; 
● Excellentes aptitudes en communication verbale et écrite, démontrant une aptitude à interagir 

efficacement avec divers intervenants;  
● Leadership éprouvé avec une capacité à inspirer et à mobiliser les équipes; 
● Enthousiasme et esprit de collaboration favorisant le travail d’équipe;  
● Excellente maîtrise de la langue française et connaissance de la langue anglaise.  

NOUS VOUS OFFRONS UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL DYNAMISANT ET UNE ÉQUIPE DE QUALITÉ 
AYANT FAIT SES PREUVES POUR VOUS SUPPORTER! 

● Une occasion unique de faire une différence tangible dans la vie des gens et dans la 
communauté; 

● Un environnement de travail inclusif et collaboratif qui valorise l’entraide, l’engagement, la 
dignité et le leadership; 

● La possibilité de jouer un rôle clé dans la croissance et l’impact de notre organisation; 
● Des rencontres et des défis d’envergures pour une croissance professionnelle enrichissante;  
● Une flexibilité d’horaire pour un équilibre vie professionnelle-personnelle optimal;   
● Une accessibilité au télétravail, offrant une souplesse de travail;  
● Des congés dédiés à votre bien-être personnel;   
● Un régime d’assurance collective pour votre sécurité;  
● Un régime de retraite avec participation de l’employeur pour votre avenir financier; 
● Et bien d’autres avantages à découvrir… 

Si vous êtes prêt.e à être la personne bâtisseuse d’entraide, à diriger une équipe dévouée, à favoriser le 
changement positif et à contribuer à la construction d’une communauté plus forte, nous aimerions en 
savoir plus sur vous! 

Passez à l’action et manifestez votre intérêt directement par courriel à Isabelle (isabelle@gorh.co) au 
plus tard le 28 mars 2024.  

Rejoignez-nous dans cette aventure pour faire la différence!

mailto:isabelle@gorh.co

